ANÁLISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

	LICITACIÓN NUM:

	OBRA:

	HOJA      DE 


	NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL LICITADOR
	NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL
	
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

	ANÁLISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL (FSR) 



	 ( DICAL )
	DÍAS CALENDARIO
	
	( DIDOM )
	DÍAS DOMINGO
	

	( DIAGI )
	DÍAS DE AGUINALDO
	
	( DIVAC )
	DÍAS DE VACACIONES
	

	( PIVAC )
	DÍAS POR PRIMA VACACIONAL
	
	( DIFEO )
	DÍAS FESTIVOS SEGÚN LA LEY FED. DEL TRABAJO VIGENTE
	

	TP
	DÍAS REALMENTE PAGADOS AL AÑO                                        SUMA
	
	( DIPEC )
	DÍAS PERDIDOS POR CONDICIONES CLIMATOLÓGICAS EXTRAORDINARIAS
	

	
	
	
	( DICOS )
	DÍAS PERDIDOS POR COSTUMBRE
	

	TP/DICAL
	REPRESENTA EL FACTOR DE SALARIO INTEGRADO PARA EFECTOS DEL CÁLCULO DE LAS CUOTAS DEL IMSS.
	
	( DINLA )
	DÍAS NO LABORADOS AL AÑO                                                     SUMA
	

	
	
	
	( Tl )
	DÍAS REALMENTE LABORADOS AL  AÑO   (DICAL) – (DINLA)
	

	SMGDF = SALARIO MINIMO GENERAL PARA EL DISTRITO FEDERAL = $_____

	(TP/Tl)
	DÍAS PAGADOS / DÍAS LABORADOS
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	
	SALARIO 
NOMINAL
	SBC
	CUOTA 
FIJA
	EXED A
3 SMGDF
	PRESTAC.
EN DINERO
	GASTOS 
MEDICOS 
PENSION
	RIESGO
 DE
 TRABAJO
	INVALIDEZ 
Y VIDA
	CESANTIA 
Y EDAD
AVANZADA
	GUARDERIAS
	RETIRO (SAR)
	INFONAVIT
	IMPUESTO
SOBRE
NOMINAS 
(ESTATAL)
	TOTAL
DE CUOTAS
	FACTOR 
PS 
(DISSC)
	FSR

	VALORES
	
	
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	L
	
	M
	

	OPERACIÓN DE LA COLUMNA
	S.N.F.
	(SNF)*(TP/DICAL)

	B*(S.MGDF)*(DICAL)
	C*(SBC-3SMGDF)*(DICAL)
	D*(SBC)*(DICAL)
	E*(SBC)*(DICAL)
	F*(SBC)*(DICAL)
	G*(SBC)*(DICAL)
	H*(SBC)*(DICAL)
	I*(SBC)*(DICAL)
	J*(SBC)*(DICAL)
	K*SBC*(DICAL)
	L*(SBC)*(DICAL)
	SUMA DESDE ( 3) HASTA (13)
	DIVISIÓN COL (14)/
(COL(2))(DICAL)
	SEGÚN FORMULA
 ANEXA
*

	CATEGORÍA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NOTA: EL PRESENTE FORMATO DEBERÁ SER REPRODUCIDO EN HOJAS MEMBRETADAS DEL LICITADOR EN EL MODO QUE ESTIME CONVENIENTE.
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PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIÓN BAJO LA MODALIDAD 
LICITACION PUBLICA ESTATAL No. SEDER-I4-LICITACION-002


	GUÍA PARA EL LLENADO DEL ANÁLISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL



A). ENCABEZADO

LICITACIÓN Nº
El número que corresponda.

OBRA:
Se especificará el nombre de la obra y el lugar donde ésta se efectuará.

RAZÓN SOCIAL  DEL LICITADOR:
Se anotará el nombre ó la razón social completa del licitador.

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
Se anotará el nombre completo del representante legal

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:
Signará el Representante Legal que presenta la proposición (no se aceptará antefirma)

HOJA____DE___
El número de hoja y hojas empleadas por el licitador en este documento.

B). TEXTO 

CLAVES “DICAL” Y  “DIDOM” 
El licitador deberá indicar los valores que correspondan a cada una de las claves 

CLAVES  “DIAGI”, “PIVAC”, “DIVAC”, “DIFEO”,
El licitador deberá indicar los valores que correspondan a cada una de las claves, considerando las prestaciones económicas contempladas en la ley federal de trabajo vigente.

“TP”
Representa la suma de las claves  (“DICAL”, “DIAGI” y “PIVAC”).

TP/DICAL
Representa el factor de salario integrado para efectos del cálculo de las cuotas del IMSS.

DINLA
Representa la suma de las claves (DIDOM, DIVAC, DIFEO, DIPEC, DICOS).

TL
Días realmente laborados al año = DICAL - DINLA

SBC
Salario base de cotización.

SALARIO NOMINAL
Representa el salario propuesto por el licitador para cada categoría. 

CUOTA FIJA.- Cuota fija  patronal. Se consignará el factor vigente según la ley del IMSS y su Reglamento.

EXCEDENTE A 3 SMGDF.- 
Se consignará el factor que se encuentre vigente de conformidad con la Ley del Seguro Social y su Reglamento.

PRESTACIONES EN DINERO.
Se consignará  el factor que se encuentre vigente, en los términos de la Ley del Seguro Social y su Reglamento.

GASTOS MEDICOS Y PENSION.-
Se  consignará  el factor que se encuentre vigente, en los términos  de la Ley del Seguro Social y su Reglamento.

RIESGO DE TRABAJO.-
Se  consignará  el factor que le corresponda a cada contratista. Este último  debe anotarlo el propio licitador, considerando el factor de riesgo actual y vigente que le asignó el I.M.S.S. Cabe mencionar que este factor, debe ser comprobado por el licitador, adjuntando copia del documento en donde conste dicho factor en los términos de la Ley del Seguro Social y su Reglamento.

INVALIDEZ Y VIDA.- 
Se  consignará  el factor que se encuentre vigente, en los términos de la Ley del Seguro Social y su Reglamento.

CESANTIA EN EDAD AVANZADA.-
Se consignará  el factor que se encuentre vigente, en los términos de la Ley del Seguro Social y su Reglamento.

GUARDERIAS.- 
Se  consignará  el factor  que se encuentre vigente, en los términos de la Ley del Seguro Social y su Reglamento.

RETIRO.- 
Se  consignará  el factor  que se encuentre vigente, en los términos de la Ley del Seguro Social y su Reglamento.

INFONAVIT.- 
Se  consignará el factor que se encuentre vigente, en los términos de la Ley del INFONAVITy su Reglamento.

ISN (IMPUESTO SOBRE NÓMINAS).- 
Se  consignará el factor que se encuentre vigente para el estado de Yucatán.

TOTAL DE CUOTAS.- 
Se  consignará la suma (en la categoría correspondiente) de lo asentado en la columna 3 hasta la columna 13.

FACTOR PS.- 
Representa en fracción decimal, las obligaciones obrero – patronales de la ley del IMSS y del INFONAVIT  y estará representado por  el total de cuotas elevadas a los días calendario dividido entre el salario base de cotización  elevado a los días calendario.

SMGDF.- 
Salario mínimo general en el distrito federal vigente  a la fecha de  la licitación.  Se deberá anotar el importe de dicho salario en el renglón solicitado.


FSR Se anotarán por cada categoría del personal que interviene directamente en la ejecución de los trabajos incluyendo al primer mando y al personal de operación de la maquinaria y equipo, el factor de salario real que le corresponda de conformidad con los factores consignados y la formula (columna 16)


*
	
   Fórmula  Anexa
	
Fsr =
	
Ps
	Tp
	
(+)
	Tp

	
	
	
	Tl
	
	Tl

	Donde:
	
	

	Fsr=
	Representa el factor de salario real.
	

	Ps=
	Representa, en fracción decimal, las obligaciones obrero- patronales derivadas de la Ley del Seguro Social y de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

	

	
	
	

	Tp=
	Representa los días realmente pagados durante un periodo anual (de Enero a Diciembre).
	

	
Tl=
	Representa los días realmente laborados durante el mismo periodo anual utilizado en Tp.
	




CONSIDERACIONES: 

SE INDICA QUE ESTE ANÁLISIS DEBERÁ REALIZARSE DE MANERA ANUALIZADA.

EL ANÁLISIS SE DEBERÁ DESARROLLAR DE MANERA DETALLADA Y POR CATEGORÍA

LOS CARGOS POR INFONAVIT, IMPUESTO SOBRE NÓMINA Y RETIRO, SÍ SE DEBERÁN CONSIDERAR EN ESTE ANÁLISIS.

EL ANÁLISIS DEBERÁ CONSIDERAR SALARIOS BASE DE LA ZONA, LOS CUALES NO DEBERÁN SER MENORES A LOS ESTABLECIDOS POR LA COMISIÓN NACIONAL DE SALARIOS MÍNIMOS. 

[bookmark: _GoBack]EL VALOR CONSIDERADO EN EL CÁLCULO COMO FACTOR DE RIESGO DEBERÁ SER EL MISMO QUE SE INDICA EN SU HOJA DEL IMSS CORRESPONDIENTE.
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